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VISTO:

El Oficio N° 758-2024-UNTRM/INDES-CES/DE, de fecha 17 de abril de 2024, del Dr. Segundo Manuel Oliva
Cruz - Director Ejecutivo del INDES-CES; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su-Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizaciéon del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Estatuto Universitario, establece 0 la ”Segunda Dtsposwton Complementarta La Universidad cuenta
con los siguientes Institutos de Investtgaaon (). - Instttuto de Investlgaczon para el Desarrollo Sustentable
de Ceja de Selva (INDES - CES) ( )” ’/ A E «t_g,_ \

i

e

Que asimismo, con el OfICIO N° 758—2024—UNTRM/INDES CES/DE de fecha 17 de abril de 2024, el Director
Ejecutivo del INDES-CES, informa al sefior: Rector que la ‘Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, a traves del Instltuto de. 1nvest|gaC|on para el Desarrollo Sustentable de Ceja de
Selva (INDES-CES) se presento al concurso de fnancuamlento denomlnado “Fondo Concursable de
Investigacion en Café" que busca- mejorar Ja rentabilidad de’ ‘las familias caflcultoras en Guatemala, El
Salvador, Honduras, Nlcaragua y. Peri “con’ el proyecto "MECANISMOS F\ISIOLOGICOS Y BIOQUIMICOS
INVOLUCRADOS EN LA TOLERANCIA A SEQU~IA EN VAIilEDA\DES DE CAFE’ IMPLICANCIAS PARA LA SELECCION
DE VARIEDADES TOLERANTES ‘BAJO UN ESCENARIO DE- CAMBIO CiIMATICO" L COFFEE STRESS, resultando
ganadores para ser financiado’ por el Instututo Interamerlcano de Cooperacnon para la Agricultura (IICA) a
través del Programa Maximizando oportunldades en café y cacao en las Américas (MOCCA) mediante el
Programa Cooperativo Reguonal para el Desarrollo Tecnologlco y Modernizacion de la Caficultura
(PROMECAFE). Mediante CARTA IE PRESENTACION Y DE’ACUERDO PARA CAPTAR FONDOS PROMECAFE,
de fecha 03 de enero del 2023 eI representante legal de.la UN'['RM, presentan a la empresa AGROLINDA
S.A.C. como responsable de captar los recursos quemsen otOrgados por PROMECAFE para el desarrollo del
proyecto. Con fecha 01 de abril de 2024, se firma C‘I(ITRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS N° RA/PE-
018-2024, entre la empresa AGROLINDA S.A.C. y el Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura (IICA), dando inicio a la ejecucion del proyecto en mencién. En tal sentido, con la finalidad de
continuar con las actividades, solicita se realice los tramites administrativos para la conformacién del
equipo técnico y administrativo del proyecto COFFEE STRESS, con eficacia anticipada desde el 01 de abril
ai 31 de diciembre de 2024, quedando de ia siguiente manera: (...);

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el “Articulo 17. Eficacia anticipada del acto
administrativo. 17.1. La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”,
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Que asimismo el Estatuto Universitario, establece en el “Articulo 40. Atribuciones del Rector. Son
atribuciones y dmbito funcional del Rector las siguientes: (..). b) Dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera. (...)";

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando
con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo Técnico y Administrativo del proyecto “MECANISMOS
FISIOLOGICOS Y BIOQUIMICOS INVOLUCRADOS EN LA TOLERANCIA A SEQUIA EN VARIEDADES DE CAFE:
IMPLICANCIAS PARA LA SELECCION DE VARIEDADES TOLERANTES BAJO UN ESCENARIO DE CAMBIO
CLIMATICO" - COFFEE STRESS, adscrito al Instituto-de-Investigacién para el Desarrollo Sustentable de Ceja
de Selva (INDES-CES) de la Universidad Nacuonal Tor|b|o Rodnguez de Mendoza de Amazonas, con eficacia
anticipada a partir del 01 de abnl al 31 de dlClembre de 2024 de acuerdo al siguiente detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS ™ | & [, ‘-CARGO
Ph.D. Ligia'Magali Gafcia Rosero | 1 iLider de In\LéSiigacién
Ing. Yoiner Kalin Lapiz Culqui ¢ P Co-investigadord -,
Ing. Jegnes Benjamin MeléndezMori /" Co-investigador.2

Ing. EynerHuaman Huaman’ % .\ ... vC’o:flnvestigadorS‘ \

Dr. Segundo Manuel Oliva Cruz . '~ |/Co-investigador 4.
Lic. Ellzabeth Silva D|az %o, TV | Asistente Administrativo
Z | ICl= =2 T ] I I
ARTiCULO SEGUNDO.- DEJAR SIN ‘_EFEC‘TO:"Ias disposiciones’ intérnas que se opongan a la presente

resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presenté resolucion a los estamén{os internos de la universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocnmlento y. flnes P
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